Kaufmann
Manfred

Die Treppe fiir thren Erfols

Seminar — Tagungsbeurteilung MKT

: ‘ . —

e > 5 |
Seminartitel: Z/M{ {_\?/2/\“( (<+- /Q)G J< A U 6l Q
Datum: «7?—)_(/ - ;?f Q"’\g/v\g} 0(*092A

Bitte, sagen Sie uns Ihre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Sehr gut )\) gut mittelmaRig schlecht

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

tbertroffen erfillt in geringem Umfang erfiillt

| X | | |

3. Die Informationsmenge im Verhiltnis zur Seminardauer war

zu groR angemessen zu gering

| | X

4. Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll iiberzeugend im GroRen und Ganzen wenig

o

5. Der Seminarinhalt ist

tberzeugend tiberzeugend

Praxisorientiert teilweise praxisorientiert zu theoretisch

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

sehr oft oft selte_:n




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

immer haufig nie
P |
8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war
in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil

verstandlich verstandlich

verstandlich

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hilfreich eine gelegentliche Hilfe

X

uninteressant

10.

Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

sehr oft teilweise

< \

selten

11.

Der Inhalt dieses Seminares traf

alle Probleme die wichtigsten Probleme

0 |

Z

nur wenige Probleme

12.

13.

Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? /%\JA

NEIN O

Fiir kiinftige oder weiterfiihrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

14.

Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars:

15.

Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

16.

17

18.

Diirfen wir Sie als Referenz im Internet veréffentlichen? .Q)JA

IAl
Vorname + HAUPTNAME: ﬂDWMj @O (L 18.FRMA:

Mit der Bitte um lhre Unterschrift fiir unser QS System:

7

{

)

t7\[:

O NEIN

TRE EU»@(LQ Gablt
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. 8 Training

Kaufmann
Manfred

Die Treppe fiir Thren Erfolg

Datum: //\2 7‘// 4 ' ?/Lm/(’* 570 )2_)/

Bitte, sagen Sie uns lhre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Sehr gut gut mittelmaRig schlecht

| X |

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

Ubertroffen erflllt in geringem Umfang erfillt

| s | | |

3. Die Informationsmenge im Verhéltnis zur Seminardauer war

zu grol angemessen zu gering

J X

4. Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll tiberzeugend im GrolRen und Ganzen wenig
tberzeugend tberzeugend

| X |

5. Der Seminarinhalt ist

Praxisorientiert teilweise praxisorientiert zu theoretisch

<

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

Sﬁfz‘inﬁ 5/7 sehr oft oft selten
X

e




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

immer haufig nie

| 25

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil
verstandlich verstandlich verstandlich
| X

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hilfreich eine gelegentliche Hilfe uninteressant

X

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

sehr oft teilweise selten

x

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

alle Probleme die wichtigsten Probleme nur wenige Probleme
12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? B A NEIN O

13. Fiir kiinftige oder weiterfiihrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

si——

14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars: 56/“’ 74 61/69 "’to';z‘i’{l; waol

it vielen PraXtJ/&cc'g//,ze/uL !/

15. Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

_5&,,64‘5'(“/-(; #o;r /(CKV’)(}\&;(V_

16. Diirfen wir Sie als Referenz im Internet veroffentlichen? QJA O NEIN

17. Vorname + HAUPTNAME: ( Ar<§ho.a ?eo wov- (¢ 18. FIRMA: Eg&&fﬂa}éﬂr

19. Mit der Bitte um Ihre Unterschrift fiir unser QS System: /4/ 7
; 2 ’)//




Kaufmann
Manfred

Die Treppe Firthren Ecfolz

Seminar — Tagungsbeurteilung MKT

Seminartitel: :DC‘L('_ ver&q\ gve,\ (&u\ W‘\C‘L \(,ani»e*em]sre
- Ve aand \eite ~
Datum: M Q6. 209D

Bitte, sagen Sie uns lhre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Sehr gut gut mittelmaRig schlecht

i X | | |

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

ubertroffen erfillt in geringem Umfang erfullt

| P | | |

3. Die Informationsmenge im Verhiltnis zur Seminardauer war

zu groR angemessen zu gering

| X |

4, Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll iberzeugend im GrofRen und Ganzen wenig
>( liberzeugend liberzeugend

5. Der Seminarinhalt ist

Praxisorientiert teilweise praxisorientiert zu theoretisch

2 |

.

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

sehr oft oft selten




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

immer haufig nie

> |

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil
verstandlich verstandlich verstandlich

X

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hilfreich eine gelegentliche Hilfe uninteressant

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

sehr oft teilweise selten

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

alle Probleme die wichtigsten Probleme nur wenige Probleme
12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? }Q JA NEIN O

13. Fiir kiinftige oder weiterfiihrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars: C‘:U\f MAC E\A WoA™

c\@é Sesvi O &}vxr M\\Q@Q&,\ \‘C\x\$\9ejzonc\e,\v5

we \ 245 X r\c,l\ VA é\J\Q)\ @p__&%@/\\—\-@ e MCA

cﬁ/\}\-& ’V\*-er\eﬂ \CA/‘ < 'JY{A\(\ ?\/\}‘\Qﬁ . ‘*\(\\Sve_g—e_asc’s_){\-%(" wWaren .

15. Ich erfuhr von diesem Seminar durch: = \ \/\\/L
é/vu(%QA?m dwan et

16. Diirfen wir Sie als Referenz im Internet \;:?ﬁffentlichen? /&JA O NEIN

Rk a

?gf\&?wd =3

19. Mit der Bitte um lhre Unterschrift fiir unser QS System:

17. Vorname + HAUPTNAME: 18. FIRMA: Cie-—P \’\c’}/\\‘m Q




MK Te

Die Treppe fiir Thren Erfolp®

Seminar — Tagungsbeurteilung

Seminartitel:

Coacl,‘,u% 72‘\c’("0¢7—)f(

Datum: 020, +“ °2/(- 6‘ ‘2%

Bitte, sagen Sie uns lhre Meinung! _
Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen lhren Eindruck und notieren Sie weitere Hinweise
unter ,Bemerkungen”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Se}(gut gut mittelmaRig schlecht

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

Ubertroffen erflllt in geringem Umfang erfillt

3. Die Informationsmenge im Verhdltnis zur Seminardauer war

zu>g<o[3 angemessen zu gering

4. Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll iiberzeugend im GroRen und Ganzen wenig
>< tiberzeugend iberzeugend

5. Der Seminarinhalt ist

Praxisgzentiert teilweise praxisorientiert zu theoretisch

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

se %ft oft selten




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

i%er haufig nie

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten im Allgemeinen ., zum Teil
verstﬁ{(dlich verstandlich verstandlich

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hilfreich eine gelegentliche Hilfe uninteressant

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

seSZoft teilweise selten

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

alle P?%me die wichtigsten Probleme nur wenige Probleme
12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? >Q JA O NEIN

13. Fiir kiinftige oder weiterfiihrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars:

14. Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

O Jahresprogramm MKT - O Kursnet-Datenbank
O Weiterbildungsabteilung O Kollegen
O MKT- Werbung O Beschaffung aktuell (Anzeige, Artikel)

O Artikel Fachzeitung:
V& Google oder andere Suchmaschinen, wenn ja welche:

‘ 15. Diirfen wir Sie als Referenz angeben? 'X’JA O NEIN

k. OF Mattinas

NAME:

FIRMA: L(Mmelf”'e“

: VL / ' /
MK Te
D¥ie Treppe fir Thren I‘Jrf{)lg(@ 3




Kaufmann
Manfred

Die Treppe fiir lhren Erfolgs

Seminar — Tagungsbeurteilung MKT

Seminartitel: W
Datum: 26(76 ~ 27206 2025

Bitte, sagen Sie uns lhre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Sehr gut gut mittelmaRig schlecht

| b o | |

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stelite, wurden

Ubertroffen erfillt in geringem Umfang erfiillt

| > | | |

3. Die Informationsmenge im Verhaltnis zur Seminardauer war

zu grof angemessen zu gering

| | Pl

4, Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll iberzeugend im GrofRen und Ganzen wenig

X tberzeugend tberzeugend

5. Der Seminarinhalt ist

Praxisorientiert teilweise praxisorientiert zu theoretisch

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

sehr oft oft selten




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

immer haufig nie

Pl

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil
verstandlich verstandlich verstandlich

Pl

7.

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hilfreich eine gelegentliche Hilfe uninteressant

<

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

sehr oft teilweise selten

< |

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

alle Probleme die wichtigsten Probleme nur wenige Probleme
12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? Q‘\/JA NEIN O

13. Fiir kiinftige oder weiterfiihrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars: fé@%‘ Zy&%

MMMW/

15. Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

Aar jM

16. Diirfen wir Sie als Referenz im Internet veréffentlichen? _Q’JA O NEIN

17.Vorname + HAUPTNAME: M %;j(/ 18. FRMA: ¢ l[?[j
19. Mit der Bitte um lhre Unterschrift fir unser QS System: / %




& Training

Kaufmann
Manfred

Die Treppe fir fhiren Ecfolz»

Seminar — Tagungsbeurteilung MKT

21‘5(00—;0\»/%2 “’“’/( o wn waecn, KQA(‘)V'

Seminartitel:

27.06.25

Datum:

Bitte, sagen Sie uns Ihre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Sehr gut mittelmaRig schlecht
I | | |

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

Ubertroffen } erfillt in geringem Umfang erfiillt

3. Die Informationsmenge im Verhéltnis zur Seminardauer war

zu groR ﬁgemessen zu gering
\

4, Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll iberzeugend im GrofRen und Ganzen wenig

tberzeugend tberzeugend

5. Der Seminarinhalt ist

i

Praxisorientiert teilweise praxisorientiert zu theoretisch

R

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

sehr oft oft selten




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

immer (héuﬁg nie
8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war
in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil
verstandlich verstandlich verstandlich

\

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

y <sehr hilfreich | eine gelegentliche Hilfe uninteressant

N

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

@ teilweise selten
N

11. Der Inhalt dieses Seminares tra

(ﬁe wichtigsten Probleme

12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? %A NEIN O

alle Probleme nur wenige Probleme

13. Fiir kiinftige oder weiterflihrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars:

S@ét"éu((ﬁ%ﬁ/ 2%"/ ol LI%M@VW%

15. Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

Ly eimen Keollege—

16. Durfen wir Sie als Referenz im Internet veroffentlichen? /?/JA O NEIN

= desc + Hau 0. SICIK

7

17. Vorname + HAUPTNAME: %/‘””[f‘? é(r"févn//rﬁls. FIRMA:

19. Mit der Bitte um Ihre Unterschrift fir unser QS System:




Kaufmann

Manfred

Die Treppe fiir Thren Erfols

Seminar — Tagungsbeurteilung MKT

Seminartitel: j’ff 2At/l'°:\k
Datum: / Lf" <. Z)r

Bitte, sagen Sie uns Ihre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Sehr gut gut mittelmaRig schlecht
L =< | | | |

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

tbertroffen erfullt in geringem Umfang erfiillt

| > | |

3. Die Informationsmenge im Verhiltnis zur Seminardauer war

zu groB angemessen zu gering

4. Der/die Trainer/in wirkte auf mich
voll iberzeugend im Grof3en und Ganzen wenig

tiberzeugend tiberzeugend
| —_|

5. Der Seminarinhalt ist

Praxisorientiert ) teilweise praxisorientiert zu theoretisch

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

sehr oft oft selten

| A




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

immer haufig nie

| =<

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil

verstandlich verstandlich verstandlich

pal

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hilfreich eine gelegentliche Hilfe uninteressant

< | |

r4

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein
sehr oft teilweise selten
< |
11. Der Inhalt dieses Seminares traf
alle Probleme die}vs%chtigsten Probleme nur wenige Probleme
| |
12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? »/GQA NEIN O

13.

Fiir kiinftige oder weiterfiihrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

14.

Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars:

15.

Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

16.

17

19.

Diirfen wir Sie als Referenz im Internet veroffentlichen? _8JA O NEIN

Vorname + HAUPTNAME: m W/};ﬁ/ﬁ/ 18. FIRMA: QOZ

Mit der Bitte um lhre Unterschrift fir unser QS System:




Kaufmann
Manfred

Die Treppe fiir Thyen Erfolss

Seminar — Tagungsbeurteilung MKT

Seminartitel: j/(lr?ﬂ//?jdzp, /;’,7 ,éca,,]

Datum: 0/\?07 coCj”

Bitte, sagen Sie uns Ihre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen lhren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Sehr gut
X |

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

gut mittelmaRig schlecht

Ubertroff5>r{ erfillt in geringem Umfang erfillt

3. Die Informationsmenge im Verhaltnis zur Seminardauer war

zu grof3 angerrgzssen zu gering

4, Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll iiberzeugend im GroBBen und Ganzen wenig
>< tberzeugend tberzeugend

5. Der Seminarinhalt ist

Praxisoj'(entiert teilweise praxisorientiert zu theoretisch

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

sehr oftX‘ oft selten




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

immer héuﬁgX nie

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil
versté@(lich verstandlich verstandlich

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hilf%:h eine gelegentliche Hilfe uninteressant

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

sehr 2){{ teilweise selten

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

alle Protjfme die wichtigsten Probleme nur wenige Probleme

| |

12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? O(JA NEIN O

13. Fiir kiinftige oder weiterfiihrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars:

\ g b"’ g
?é L. %7; 2an , L0 Sainem X Jp /c}-’?(’ %//%d,‘, pileo

v V f 7
. .
t ¢ ¢
4 #FG /ém ag— %// et ] //05/@016 e ge GRA [ 94
J 7 7 U

/

15. Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

f/A A’» ,70/

q
16. Diirfen wir Sie als Referenz im Internet veréffentlichen? é(JA O NEIN
oy Joosmaye Theoo. [ot Jolie Aoslos,’
17Nomame + HAUPTNAME: 18 A:

19. Mit der Bitte um Ihre Unterschrift fir unser QS System:
4 Z
/



Training
Kaufmann
Manfred

Die Treppe fiir thren Evfolg

Seminar — Tagungsbeurteilung MKT

Seminartitel: ﬁmduro\;% MA&Q%M
patum: 2.6—23F. ©d. WLX

Bitte, sagen Sie uns lhre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Sehr gut gut mittelmaRig schlecht

| | |

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

Ubertroffen erfullt in geringem Umfang erfillt

| |

3. Die Informationsmenge im Verhiltnis zur Seminardauer war

\-\

zu grof angemessen zu gering

| | |

4. Der/die Trainer/in wirkte auf mich

e
voll Uberzeugeny im GrofRen und Ganzen wenig

~~~~~~~~~~~~~~~~~~ tiberzeugend iberzeugend

5. Der Seminarinhalt ist

P

Praxisorientier teilweise praxisorientiert zu theoretisch

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

@ oft selten
| |




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

—
immer haufig nie
| |

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten \» im Allgemeinen zum Teil
verstandlic verstandlich verstandlich

R ——

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hilfreich eine gelegentliche Hilfe uninteressant

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

—"N

sehr oft > teilweise selten

| |
N

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

alle Probleme je wichtigsten Probleme nur wenige Probleme

12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? b(IA NEIN O

13. Fiir kiinftige oder weiterfithrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars: \J \@/\Q)/\ % Qu\\a [
De lhhede  waren So vodsegehedd  dow  welad
U d ¥ ~
oen  Muc g Q/\@\q V\Qy\g\(e_f/\%\&ﬁo o GAre .
™ ~J N

15. Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

\nYor poredneong

16. Diirfen wir Sie als Referenz im Internet veréffentlichen? X{A O NEIN
./_\ = \

17. Vorname + HAUPTNAME: C € 18. FIRMA: A 2 6\

19. Mit der Bitte um lhre Unterschrift fiir unser QS System: \




Training
Kaufmann
Manfred

Die Treppe fiir theen Ervfolgx

Seminar — Tagungsbeurteilung MKT

)/ ,
Seminartitel: /&%ﬁ@ eurg Jlfmc/l (eiya

Datum: )L /’Z 202.202 5

Bitte, sagen Sie uns lhre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Sehr gut gut mittelmaRig schlecht

| X | |

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

Ubertroffen erfullt in geringem Umfang erfiillt

| 4 | |

3. Die Informationsmenge im Verhiltnis zur Seminardauer war

zu groR angemessen zu gering

| X |

4. Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll Giberzeugend im Grof3en und Ganzen wenig
}/' Uberzeugend Uiberzeugend

5. Der Seminarinhalt ist

Praxisorientiert /\ teilweise praxisorientiert zu theoretisch

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

sehr oft oft selten




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

immer /,< haufig nie

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil
verstandlich >( verstandlich verstandlich

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hilfreich eine gelegentliche Hilfe uninteressant

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

sehr oft teilweise selten

<

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

alle Probleme }( die wichtigsten Probleme nur wenige Probleme

| |

12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? /EiJA NEIN O

13. Fiir kiinftige oder weiterfiihrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars:

15. Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

16. Diirfen wir Sie als Referenz im Internet veréffentlichen? }(A O NEIN
o [ ;
17. Vorname + HAUPTNAME: %cf«, é lﬁ/{ffé[é 18. FIRMA: //54

19. Mit der Bitte um lhre Unterschrift fir unser QS System:




Training
Kaufmann
Manfred

Die Treppe fiir thren Exfolg®

Seminar — Tagungsbeurteilung MKT

Seminartitel: Dugsan *e;b\)\)ng G \Q\%ﬂ

Datum: /= ®2 ., 42@. OY.

Bitte, sagen Sie uns lhre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

X . .
Sehr gut @ mittelmaRig schlecht

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

SRS

@)ertroffen ) erfillt in geringem Umfang erfillt

. “"‘-/ l ]

3. Die Informationsmenge im Verhiltnis zur Seminardauer war

zu grof3 <n¢5';gerr.f'ess% zu gering
| | |

4. Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll iberzeugend im GrolRen und Ganzen wenig
uberzeugend tberzeugend

5. Der Seminarinhalt ist

\Praxisori@ teilweise praxisorientiert zu theoretisch

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

sehr oft (y selten
| |




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

immer Q@ nie

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil
verstandlich verstandlich verstandlich
~. I

R

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

("‘sehr hilf@ eine gelegentliche Hilfe uninteressant

i, L

e i

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

Gehr oft) teilweise selten

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

alle Probleme die wichtigsten Probleme nur wenige Probleme
12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? "?>JA NEIN O

13. Fiir kiinftige oder weiterfilhrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars:

15. Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

Iheinek g

16. Diirfen wir Sie als Referenz im Internet veréffentlichen? %)A O NEIN

17. Vorname + HAUPTNAME: O\ 1S 11712 \E&\\@l 18. FIRMA: X

19. Mit der Bitte um lhre Unterschrift fiir unser QS System:




Training
Kaufmann
Manfred

Die Treppe fir thren Evfolgx

Seminar — Tagungsbeurteilung MKT

Seminartitel: /41355%&6@3 é;’a'?d(pa’éié& %(J))(C'
Datum: }¥{' }(XQQOQQJS-

Bitte, sagen Sie uns Ihre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Sehr gut gut mittelmaRig schlecht
¥ | | |
2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden
Ubertroffen erfullt in geringem Umfang erfillt
\'J"' ‘ '
N

3. Die Informationsmenge im Verhiltnis zur Seminardauer war

Sehr

zu groR angemessen zu gering

| | X

4. Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll Gberzeugend im GrofRen und Ganzen wenig

tberzeugend Uberzeugend

X

5. Der Seminarinhalt ist

Praxisorientiert teilweise praxisorientiert zu theoretisch

X

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

sehr oft oft selten

s fodt st |




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

immer haufig nie
2 = |
8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war
in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil
verstandlich verstandlich verstandlich

\Va |

PN

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hilfreich eine gelegentliche Hilfe uninteressant

AV2

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

sehr oft teilweise selten

y I
/\

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

alle Probleme die wichtigs;zn Probleme nur wenige Probleme
12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? }(JA NEIN O

13. Fiir kiinftige oder weiterfiihrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

HCMS/“LL(,Z@O/QMUP( L2t oMb el i vane
U S;&;f/ﬁcj

14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung Hgé%emmars

Ul o, %1128 llle, /wa@ Jroviar du e,
ud W@?m KN/JQ//S aw/m? D lln e (s (e

15. Ich e%t% von diesem Seminar durch:

Y .

16. Diirfen wir Sie als Referenz im Internet veroffentlichen? D{JA O NEIN

- ﬁﬁmﬂ&/wfﬁ%

17Ol?rname + HAUPTNAME: 18. FIRMA:
ot N

19. Mit der Bitte um thre Unterschrift fiir unser QS System:




Training
Kaufmann
Manfred

Die Treppe fiir tThren Evfolgx

Seminartitel: Aqss e 6‘*"”)? /4BC 6,'4/!/)6’(%77@77
Datum: /]:;10115 und 45,()1 19

Bitte, sagen Sie uns Ihre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Sehr gut gut mittelmaRig schlecht

L X | |

[4

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

ubertroffen erfullt in geringem Umfang erfullt

| X | |

T

3. Die Informationsmenge im Verhéltnis zur Seminardauer war

zu grof’ angemessen zu gering

| |

4. Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll tiberzeugend im Groflen und Ganzen wenig

X

5. Der Seminarinhalt ist

Uberzeugend tberzeugend

Praxisorientiert teilweise praxisorientiert zu theoretisch

X |

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

sehr oft oft selten




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

immer haufig nie

x |

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil
verstandlich verstandlich verstandlich

| X

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hilfreich eine gelegentliche Hilfe uninteressant

X

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

sehr oft teilweise selten

>(

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

alle Pt:;?leme die wichtigsten Probleme nur wenige Probleme
12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? )XJA NEIN O

13. Fiir kiinftige oder weiterfiihrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars:

15. Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

SuCr@’btﬂ?L g/\/ 2

16. Diirfen W|r Sie als Referenz im Internet veroéffentlichen? XfA O NEIN

17. Vorname + HAUPTNAME: Md}l’?eprow_)qn 0(/} 18. FIRMA: ﬁﬁsmmnf@vyw%%,

19. Mit der Bitte um lhre Unterschrift fiir unser QS System:_”/ 7—\
M M




Training
Kaufmann

Manfred
Die Treppe fiicthren Erfolg s

Seminar — Tagungsbeurteilung MKT

Seminartitel: 6 //ffg
Datum: ( /{":7,‘. Q QOZ(

Bitte, sagen Sie uns Ihre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

11

Sehr gut / gut mittelmaRig schlecht

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

[jbertroffen\/‘ erfillt in geringem Umfang erfillt

3. Die Informationsmenge im Verhiltnis zur Seminardauer war

zu grol® a:?nessen zu gering

4. Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll Gberzeugend im Grol3en und Ganzen wenig

\/ Uberzeugend Uberzeugend

5. Der Seminarinhalt ist

Praxisorientiert teilweise praxisorientiert zu theoretisch

\

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

sehr oft OV selten




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

immer / haufig nie

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil
verstandlich ‘ verstandlich verstandlich

VAR

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hilfreich / eine gelegentliche Hilfe uninteressant

| 1

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

sehr oft \/ teilweise selten

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

alle Problence/ die wichtigsten Probleme nur wenige Probleme

| | |

12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? XJA NEIN O

13. Fiir kiinftige oder weiterfiihrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars:%S Sewio\mr ech Win?>

<hr u_;a,'\tﬁra,e\qo\',&en _um U verslehey e dee gesamte Shricktur

umr e EFB-Blater 20 ermibal o Siwdl .

15. Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

dbka‘/Lk oki¢ SQ »w{ucwsucl/@ LW\ e b

16. Diirfen wir Sie als Referenz im Internet veréffentlichen? & JA O NEIN

17. Vorname + HAUPTNAME: Podr ick  Rusieb  18. FIRMA: DSB Kowoli & Gub i

19. Mit der Bitte um lhre Unterschrift fiir unser QS System: /& ﬁ
[ Lpet




Training
Kaufmann
Manfred

Die Treppe fiir thren Erfolgr

Seminar — Tagungsbeurteilung MKT

Seminartitel: E‘mk’&u%ﬂ G(umd(ZtCQW Se,vvnn&zr

O~
Datu m:“/OS s OL{ 2052 L[

Bitte, sagen Sie uns Ihre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Sehr\gut/ gut mittelmaRig schlecht

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

Ubertroffen erfullt in geringem Umfang erfillt

| < |

3. Die Informationsmenge im Verhéltnis zur Seminardauer war

zuy' angemessen Zu gering

4. Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll Uiberzeugend im Grol3en und Ganzen wenig
\/v Uberzeugend tiberzeugend

5. Der Seminarinhalt ist

Pra\xifrientiert teilweise praxisorientiert zu theoretisch

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

\/sehr oft oft selten




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

imy' haufig nie
|

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil
versti@ch verstandlich verstandlich

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr Wﬁh eine gelegentliche Hilfe uninteressant

| |

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

seh\ryt’ teilweise selten

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

i

alle Pto/etW'me die wichtigsten Probleme nur wenige Probleme
12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? 9<JA NEIN O

13. Fiir kiinftige oder weiterfiihrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars: ‘d’\ (N2 Sa\n C %u\:lo( aﬁdih

M\)r &SLW\ \V\\N&Uf dQS g@rv{\\f\&\’$, HQY.’ \<&u,£)m3nn 'aéy (3%

Suu\oer @@R’ULY umc\ SevwiinziC bzi@v

15. Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

gooneln
16&‘6Urfker{ wir Sie als Referenz im Internet veroéffentlichen? BUA a\vaVIym O NEIN
ey " ] I d7e. QU)W\ L(
17. Vorname + HAUPTNAME: Hlftj&ovm HafaJ 18. FIRMA: wadwdm@@ Rotesst '

19. Mit der Bitte um Ihre Unterschrift fiir unser QS System: %—‘
7 \ /




Training
Kaufmann

Manfred
Die Treppe fiir lhren Exfolg ¥

Seminar — Tagungsbeurteilung MKT

Seminartitel: £ZaAE  Grund\asen Se o

Datum: QY. OS - 0OS. CS. 24

Bitte, sagen Sie uns lhre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Sehrgut X gut mittelmaRig schlecht

| |

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

Ubertroffen ¥ erfallt in geringem Umfang erfullt

]

3. Die Informationsmenge im Verhiltnis zur Seminardauer war

zu grof angemessen X zu gering

| |

4. Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll tberzeugend ')( im GroRRen und Ganzen wenig
uberzeugend tberzeugend

5. Der Seminarinhalt ist

Praxisorientiert Y teilweise praxisorientiert zu theoretisch

| |

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

sehr oft X oft selten




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

immer % haufig m nie

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil
verstandlich )L verstandlich verstandlich

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hilfreich )( eine gelegentliche Hilfe uninteressant

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

sehr oft X teilweise selten

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

alle Probleme e die wichtigsten Probleme nur wenige Probleme

| | |

12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? }( JA NEIN O

13. Fiir kiinftige oder weiterfithrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars: BQ\(\(\ “\\Q Tﬁ‘Q\q(’S

Seners o\ moive Proeme Goapden  eonsd RO ten,

Sewe \Losungseneniect, weles none ssen edenst,

15. Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

Goosle
16. Diirfen wir Sie als Referenz im Internet veréffentlichen? W JA O NEIN

17. Vorname + HAUPTNAME: H&Sde\\g_no\ Kale 15 prma Qociendecte %g@s’v@xm@

19. Mit der Bitte um lhre Unterschrift fir unser QS System: ﬁ /é é




Training
Kaufmann

Manfred
Die Treppe fiie hren Exfolg &

Seminar — Tagungsbeurteilung MKT

Seminartitel: AVE?“"%‘/M gé'/m‘/{ ('2{"“

, ( P » ¥ g;]r“ S
Datum: /1th 2@}.‘1 //f «/ AE. L/ - Lol

Bitte, sagen Sie uns lhre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Sehr gut gut mittelmaRig schlecht

X | | |

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

Ubertroffen erfillt in geringem Umfang erfullt

| < |

3. Die Informationsmenge im Verhiltnis zur Seminardauer war

zu grof3 angemessen zu gering

| | <

4. Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll Giberzeugend im GrofRen und Ganzen wenig
tberzeugend tiberzeugend

| >

5. Der Seminarinhalt ist

Praxisorientiert teilweise praxisorientiert ‘ zu theoretisch

Pt

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

sehr oft oft selten




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

immer haufig nie

X

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil
verstandlich verstandlich verstandlich
| <

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hilfreich eine gelegentliche Hilfe uninteressant

X

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

sehr oft teilweise selten

5 |

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

alle Probleme die wichtigsten Probleme nur wenige Probleme
| it | |
12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? LXIA NEIN O

13. Fiir kiinftige oder weiterfithrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

ye

14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars:

:’1).' 2&" l/&éﬂ“}\} 1q :\"DQJ;,;V,“\ Jf"”\L Wit (g :H-?e ’
v / -
.ﬂ“’ iogiont wad  aub  seihlde e X I
rd) V)

15. Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

,Aw dam fkf'\kf“‘#f’",

16. Diirfen wir Sie als Referenz im Internet verdffentlichen? @ JA O NEIN

17. Vorname + HAUPTNAME: Cl’-\v{j}'u\ :&Wh 18. FIRMA: EUUM :DfﬂQow'{ (oméH

19. Mit der Bitte um lhre Unterschrift fiir unser QS System:




Training
Kaufmann
Manfred

Die Treppe fiir thren Evfolgx

Seminar — Tagungsbeurteilung MKT

y

/

. / . /;" / ) o / /
Seminartitel: /%\ﬁ@ ”(;/(wé/&f%z’iﬁ’l#\ (A

e

, R e g gy g ‘
Datum: ./ 7.5 /{7‘4 r2- ol O 707¢nh/ar

Bitte, sagen Sie uns Ihre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Sehr gut \ng:% mittelmaRig schlecht

| | |

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

Uberf’éf‘fen erfillt in geringem Umfang erfillt

| | |

3. Die Informationsmenge im Verhiltnis zur Seminardauer war

A\ V4
zu grof} quemessen zu gering
4. Der/die Trainer/in wirkte auf mich
voll U'beré gend im GrolRen und Ganzen wenig
) liberzeugend tberzeugend
5. Der Seminarinhalt ist
‘\ /
Praxisorié\tiert teilweise praxisorientiert zu theoretisch

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

sehr.,\oé oft selten




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen P j
( 2 2/ AT

immer haufig ) nig

e

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten / im Allgemeinen zum Teil
verstén%@h verstandlich verstandlich

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hi_I,ggi/ch eine gelegentliche Hilfe uninteressant

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

2 .
seh}@ft teilweise selten

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

alle Probleme die wichtigsteh Probleme nur wenige Probleme

| |

12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? X)’ JA NEIN O

13. Fiir kiinftige oder weiterfiihrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

“

Zs

7 3
ey o d Al

14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars:

Boroserlsy

15. Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

(/iﬁ. A < J—

Z( =
16. Diirfen wir Sie als Referenz im Internet veréffentlichen? W O NEIN

17. Vorname + HAUPTNAME: /g/@ “,}‘folgr Schulx 18. FIRMA:

19. Mit der Bitte um Ihre Unterschrift fiir unser QS System: (-—\\ VL




Training
Kaufmann
Manfred

Die Treppe fiir thren Erfolgx

Seminar — Tagungsbeurteilung MKT

Seminartitel: %JW‘L J:«:/ MMJ&M'J e (/Zc?vmér'S@wc’mw/
Datum: QQ/J;.? & [(

Bitte, sagen Sie uns Ihre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Sehr gut gut mittelmaRig schlecht

X | | |

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

Ubertroffen , erfillt in geringem Umfang erfllt

| |

3. Die Informationsmenge im Verhiltnis zur Seminardauer war

zu groR angemessen zu gering

| | X

4. Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll Uiberzeugend im GrofRen und Ganzen wenig
)(v tiberzeugend Uberzeugend
5. Der Seminarinhalt ist
Praxisorientiert teilweise praxisorientiert zu theoretisch
x 1
6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt
sehr oft oft selten

X




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

immer haufig nie

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil
verstandlich verstandlich verstandlich
| N4

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hilfreich eine gelegentliche Hilfe uninteressant

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

sehr oft teilweise selten

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

alle Probleme die wichtigsten Probleme nur wenige Probleme

| | X |

12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? &JA NEIN O

13. Fiir kiinftige oder weiterfiihrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:
: N TV . =
' QQW ‘ [L M (/(au L@WL@ ‘ﬂ««%&u QM Ui
¥ i v

14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars:

Vo S)wa\ O WU SQCW lﬁrvu‘/f'S hah ool W\%

15. Ich erfuhr von diesem Seminar durch:
I bomdd

16. Diirfen wir Sie als Referenz im Internet veroéffentlichen? ,Q/JA O NEIN

17. Vorname + HAUPTNAME: (//@J,{ qu'lz 18.prmA: e hows Gunst

19. Mit der Bitte um lhre Unterschrift fiir unser QS System: // -
T

& .




Training
Kaufmann
Manfred

Die Treppe fiir thren Evfolg

Seminar — Tagungsbeurteilung MKT

-2
Seminartitel: \fr L&

Datum: /92_ = AT ;é./*tco(/‘

Bitte, sagen Sie uns lhre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck
und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.

1. Die Organisation des Seminars war

Sehr gut gut mittelmaRig schlecht

> | |

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

tbertroffen erfillt in geringem Umfang erfullt

| > | |

3. Die Informationsmenge im Verhiltnis zur Seminardauer war

zu grof angemessen zu gering

4. Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll tiberzeugend im Grof3en und Ganzen wenig
>/ Uberzeugend uberzeugend
5. Der Seminarinhalt ist
Praxisorientiert . ) teilweise praxisorientiert zu theoretisch

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

sehr oft X oft selten




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

immer >/ haufig nie

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil
verstandlich >( verstandlich verstandlich

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hilfreich >( eine gelegentliche Hilfe uninteressant

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

sehr oft teilweise selten

X1 |

</

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

alle Probleme di)e}ichtigsten Probleme nur wenige Probleme
12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? MA NEIN O

13. Fiir kiinftige oder weiterfiihrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

s

14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars: \)ﬂ/@%/’ (2 u/é é)é@fﬂn

tocrele  olerels el E 0/&/7/7% s 71 //{fm,,-}/é/é—

Covaod DI O e ’4/“ é Cex e e 7[&m C’(/uﬂé P2 /4@ >47Z
: CJ
15. Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

/m /c/mié

16. Diirfen wir Sie als Referenz im Internet veréffentlichen? >97JA O NEIN

Clesee cler,  Ldon Yor 15, FIR NS éu‘, ,;o/ érjwé /7[0(0%

17. Vorname + HAUPTNAME:

19. Mit der Bitte um lhre Unterschrift fir unser QS System: (/ 4 i =
Lece ple i ’




Training
Kaufmann
Manfred

Die Treppe fiir thren Evfolg

Seminartitel: %4{%0’)-*% VO/%é’V /@/14/4' F
Datum: Zﬂ? % 923 %MMNXOP?% @6[{&’&

Bitte, sagen Sie uns Ihre Meinung! Markieren Sie bitte auf den angegebenen Skalen Ihren Eindruck

und notieren Sie weitere Hinweise unter Punkt 14 ,verbale Beurteilung”. Vielen Dank.
1. Die Organisation des Seminars war

Sehr gut gut mittelmaRig schlecht
| > | |

2. Die Erwartungen, die ich an dieses Seminar stellte, wurden

tbertroffen erfullt in geringem Umfang erfillt

2 |

3. Die Informationsmenge im Verhéltnis zur Seminardauer war

zu grof3 angemessen zu gering

| | b

4. Der/die Trainer/in wirkte auf mich

voll Gberzeugend im GrofRen und Ganzen wenig
uberzeugend uberzeugend

X

5. Der Seminarinhalt ist

Praxisorientiert teilweise praxisorientiert zu theoretisch

| X< |

6. Ich wurde oft zur Mitarbeit angeregt

sehr oft oft selten

M




7. In meiner jetzigen Praxis kann ich die Seminarinhalte umsetzen

immer haufig nie

>x |

8. Der vom Trainer/ von der Trainerin dargebotene Stoff war

in allen Punkten im Allgemeinen zum Teil
verstandlich verstandlich verstandlich

X

9. Das Arbeitsmaterial ist in seiner Aussage

sehr hilfreich eine gelegentliche Hilfe uninteressant

x|

10. Der Trainer/ die Trainerin ging auf meine Fragen, Erfahrungen und Anregungen ein

sehr oft teilweise selten

x|

11. Der Inhalt dieses Seminares traf

alle Probleme die wichtigsten Probleme nur wenige Probleme

12. Wiirden Sie diese Tagung anderen empfehlen? BIA NEIN O

13. Fiir kiinftige oder weiterfiihrende Seminare schlage ich folgende Themen vor:

. . ~ R ’
14. Wir bitten um eine verbale Beurteilung des Seminars: __ (L~ & — g e s s

Lm0 ¢ \ < S %{L\v o q\,\}wc_ ‘Qt lme\\ V\—c‘ K. \‘&
J ) S A
i@ wict veias Y usele.  Sovae = Jaben

U

15. Ich erfuhr von diesem Seminar durch:

\V‘ k’ s N br\"

16. Diirfen wir Sie als Referenz im Internet veréffentlichen? _QJA O NEIN

17. Vorname + HAUPTNAME: %//g}, %VM 18. FIRMA: /76':1 VG ’f—k

19. Mit der Bitte um lhre Unterschrift fir unser QS System:




